21.05.2016

Bagbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel MudurlGgu

29 Aralik 2012 CUMARTESI Resmi Gazete Sayi : 28512

YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigindan:
IS GUVENLIGI UZMANLARININ GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE
EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmeligin amac; is sagligt ve giivenligi hizmetlerinde gérevli is giivenligi uzmanlarmn
nitelikleri, egitimleri ve belgelendirilmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklart ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
yer alan igyerleri ile egitim kurumlarmi kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik; 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 30 uncu, 9/1/1985 tarihli ve
3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 ve 12 nci maddelerine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yodnetmelikte gegen:

a) Bakanlik: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigini,

b) Egiticilerin egitimi belgesi: En az kirk saatlik egitim sonunda kamu kurum ve kuruluslari, @iniversiteler
veya8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanununa gore yetkilendirilen kurumlar tarafindan tek bir
program sonucunda verilen egiticilerin egitimi belgesini,

¢) Egitim kurumu: Is giivenligi uzmanlarmnm ve diger saghk personelinin egitimlerini vermek iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslari, {iniversiteler ve 13/1/2011 tarihli ve 6102 say1li Tiirk Ticaret Kanununa gore

faaliyet gosteren sirketler tarafindan kurulan miiesseseleri,

¢) Egitim programt: Uzaktan, yiiz yiize ve uygulamal1 egitim derslerinin tarih ve saatleri, asil ve yedek egiticileri,
katilimeilari ile egitim mekéani gibi unsurlardan ve bu unsurlara iligkin her tiirlii bilgi ve belgeden olusan programi,

d) Genel Miidiirliik: Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinii,

¢) ISG-KATIP: Is saghi@ ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel Miidiirliikge kaynt, takip ve
izlenmesi amaciyla kullamilan Is Saghig1 ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme Programumn,

f) Is giivenligi uzmani: Is saghg1 ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis,
isglivenligi uzmanligi belgesine sahip miithendis, mimar veya teknik elemani,

g) Sorumlu miidiir: Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhg egitici belgesine sahip olan, tam siireli istithdam
edilen ve egitim kurumlarinin i ve islemlerinden Bakanhga kars1 sorumlu olan kisiyi,

&) Teknik eleman: Teknik dgretmenler, tiniversitelerin fen veya fen-edebiyat fakiiltelerinin fizik veya kimya
boliimleri mezunlari ile finiversitelerin meslek yiiksekokullarinin is saglig1 ve giivenligi programi mezunlarini,
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ifade eder.
IKINCI BOLUM
Isverenin Yiikiimliilikleri
is giivenligi uzmam gorevlendirme yiikiimliiligii

MADDE 5 — (1) Mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunulmasima yonelik ¢alismalar1 da kapsayacak
is saghg ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi igin igveren;

a) Calisanlar1 arasindan 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (f) bendindeki niteliklere sahip galigani, isyerinin
tehlike snifi ve ¢aligan sayisii dikkate alarak is giivenligi uzmani olarak gorevlendirir.

b) Calisanlar1 arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamas1 halinde, bu yiikiimliiliiglinii ortak saglik
ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir.

¢) Bu Y onetmelikte belirtilen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, ¢alisan sayis1 ve tehlike
smifinidikkate alarak kendi isyerinde, is giivenligi uzmanhg1 gérevini iistlenebilir.

(2) Isveren, gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslarin gérevlerini yerine getirmeleri amaciyla
arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarini karsilar.

(3) Isveren, isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglar.

(4) Isveren, gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslar tarafindan is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

(5) Isveren, yerine getirilmeyen hususlar varsa gerekgesi ile birlikte talepte bulunan kisiye yazili olarak bildirir ve
bu yazigmalarm igyerinde diizenli olarak arsivlenmesini saglar.

(6) Isveren, cahisanlarm saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda;
gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluglari, baska isyerlerinden ¢alismak {izere kendi isyerine

gelengalisanlar1 ve bu ¢alisanlarin igverenlerini bilgilendirir.

(7) Isverenin; is saglig1 ve giivenligi konusunda uzman gérevlendirmesi veya hizmet satm almas1 isverenin
sorumluluklarini etkilemez.

(8) Isveren, is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili maliyeti ¢alisanlara yansitamaz.

(9) Isveren, 11 inci maddenin iigiincii fikrasmda belirtilen durumlarda, ilgili yarg siirecini takip eder ve sonucunu
Genel Miidiirlige bildirir.

isyeri saghk ve giivenlik birimi kurma yiikiimliigii

MADDE 6 — (1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin tam siireli gérevlendirilmesi gereken durumlarda;
igveren, isyeri saglik ve giivenlik birimi kurar. Bu durumda, ¢alisanlarin tabi oldugu kanun hiikiimleri sakh kalmak
kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa gére belirlenen haftalik calisma siiresi dikkate almir.

(2) Isveren ayrica tam siireli is giivenligi uzmani gorevlendirme yiikiimliiliigii olmasa dahi; isyerinde gérev
yapacak olan is giivenligi uzmanina Is Saghg1 ve Giivenligi Hizmetleri Y 6netmeliginde belirlenen kriterlere uygun bir yer
gostermek zorundadir.

UCUNCU BOLUM
Is Giivenligi Uzmanlarmm Nitelikleri, Gérev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri ile

Caligma Usfl ve Esaslari

Is giivenligi uzmanlarmm nitelikleri ve gorevlendirilmeleri
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MADDE 7 — (1) Isverence is giivenligi uzmani olarak gérevlendirilecekler, bu Y 6netmelige gore gegerli
isglivenligi uzmanlhig: belgesine sahip olmak zorundadir.

(2) Is giivenligi uzmanlarmdan; (C) smifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli smifta, (B) smifi belgeye sahip olanlar
az tehlikeli ve tehlikeli siniflarda, (A) sinifi belgeye sahip olanlar ise biitiin tehlike sniflarinda yer alan

igyerlerindecaligabilirler.

(3) Birden fazla is giivenligi uzmanmin gorevlendirilmesinin gerektigi isyerlerinde, sadece tam siireli olarak
gorevlendirilen i giivenligi uzmanmn, igyerinin tehlike smifina uygun belgeye sahip olmas1 yeterlidir.

(4) 1s giivenligi uzmanlarmm gorevlendirilmesinde, bu Y 6netmelige gore hesaplanan calisma siireleri boliinerek
birden fazla ig giivenligi uzmanina verilemez. Ancak vardiyali galisma yapilan igyerlerinde igveren tarafindan vardiyalara
uygun sekilde gorevlendirme yapilir.

Is giivenligi uzmanhg belgesi

MADDE 8 — (1) s giivenligi uzmanlig1 belgesinin simiflar1 agagida belirtilmistir:

a) (A) smift i giivenligi uzmanlig: belgesi;

1) (B) smifi is giivenligi uzmanhigi belgesiyle en az dort yil fiilen gérev yaptigini is giivenligi
uzmanhgisdzlesmesi ile belgeleyen ve (A) swnifi is giivenligi uzmanligi egitimine katilarak yapilacak (A)

sinifi is giivenligi uzmanhigi sinavinda basarili olan mithendis, mimar veya teknik elemanlara,

2) Genel Miidiirliik ve bagh birimlerinde mithendis, mimar veya teknik eleman olarak en az on yil gérev
yapmisolanlardan (A) smifi is glivenligi uzmanhgi igin yapilacak siavda basarili olanlara,

3) Is saghg1 ve giivenligi veya is giivenligi programimda doktora yapmus olan miihendis, mimar veya teknik
elemanlara,

4) 1s saglig1 ve giivenligi alaninda miifettis yardimeihg siiresi dahil en az sekiz yil teftis yapmis miihendis, mimar
veya teknik eleman olan ig miifettislerine,

5) Genel Miidiirliik ve bagh birimlerinde is sagligi ve giivenligi alaninda uzman yardimcilhig siiresi dahil en az
sekiz yil fiilen gorev yapmis mithendis, mimar veya teknik eleman olan Bakanlik is saghgi ve giivenligi uzmanlarimna,

EK-1’deki 6rnegine uygun olarak Genel Miidiirliikce verilir.

b) (B) smifi is giivenligi uzmanhgi belgesi;

1) (C) sntfi is giivenligi uzmanhgi belgesiyle en az ii¢ yil fiilen gorev yaptigini is giivenligi uzmanlhigi sézlesmesi
ile belgeleyen ve (B) smifi i giivenligi uzmanhig: egitimine katilarak yapilacak (B) smifi i glivenligi uzmanlig1 sinavinda

basarili olan miihendis, mimar veya teknik elemanlara,

2) Is saghg ve giivenligi veya is giivenligi alaninda yiiksek lisans yapmig olan miihendis, mimar veya teknik
elemanlardan (B) smifi is giivenligi uzmanhgi i¢in yapilacak siavda bagarili olanlara,

EK-1’deki 6rnegine uygun olarak Genel Midiirliikce verilir.

¢) (C) smufi is giivenligi uzmanhg belgesi; (C) sinifi is glivenligi uzmanlhg: egitimine katilarak yapilacak (C)
sinifi ig giivenligi uzmanhgi sinavinda basarili olan mithendis, mimar veya teknik elemanlara EK-1’deki 6rnegine uygun
olarak Genel Miidiirliikge verilir.

(2) Birinci fikranin (a) bendinin (4) ve (5) numarali alt bentlerinde sayilanlar, (C) sinifi is giivenligi
uzmanhgisiavina dogrudan katilabilirler. Bakanlikta gecen ¢aligma siireleri fiilen is glivenligi uzmanligi s6zlesmesi
siiresinden sayilir ve bu durumda olanlar Bakanliktaki gérevlerinden ayrildiklari takdirde hak ettigi belgenin sinavina
dogrudan katilabilir.

is giivenligi uzmanlarmm gorevleri

MADDE 9 — (1) Is giivenligi uzmanlari, asagida belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir:
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a) Rehberlik;

1) Isyerinde yapilan ¢alismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarmm, makine ve diger techizatm
durumu, bakmmi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak {izere igin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi,
kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularmin, is saghigi ve
giivenligi mevzuatina ve genel ig giivenligi kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in igverene onerilerde
bulunmak.

2) Is saghg ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirleri igverene yazili olarak bildirmek.

3) Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarmim nedenlerinin arastiriimasi ve tekrarlanmamast igin
almacak dnlemler konusunda ¢aligmalar yaparak igverene onerilerde bulunmak.

4) Igyerinde meydana gelen ancak &liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak caligana, ekipmana veya
isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarm nedenlerinin arastirilmasi konusunda ¢alisma yapmak ve
isverenednerilerde bulunmak.

b) Risk degerlendirmesi;

1) Is saghg ve giivenligi yéniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢aligmalara ve uygulanmasina
katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik 6nlemleri konusunda isverene Onerilerde
bulunmak ve takibini yapmak.

¢) Calisma ortanmu gozetimi;

1) Calisma ortaminin gézetiminin yapilmasi, isyerinde is saghigi ve giivenligi mevzuati geregi yapilmasi gereken
periyodik bakim, kontrol ve 6l¢iimleri planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek.

2) Isyerinde kaza, yangm veya patlamalarm énlenmesi icin yapilan calismalara katilmak, bu konuda
isverenednerilerde bulunmak, uygulamalar1 takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar igin acil
durum planlarmimn hazirlanmasi ¢aligmalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin
yaptlmasini ve acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Calisanlarin is saghgi ve gilivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi konusunda ¢aligma
yaparak isverenin onayma sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek.

2) Calisma ortamuyla ilgili is sagligi ve giivenligi ¢calismalari ve ¢alisma ortami gézetim sonuglarinin kaydedildigi
yillik degerlendirme raporunu igyeri hekimi ile igbirligi halinde EK-2"deki 6rnegine uygun olarak hazirlamak.

3) Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek isverenin onaymna sunmak ve
uygulamasinikontrol etmek.

4) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is saghig1 ve giivenligi talimatlar ile ¢aligma
izin prosediirlerinihazirlayarak igsverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

d) Tlgili birimlerle isbirligi;
1) Isyeri hekimiyle birlikte is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olaymn
tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin

takibini yapmak.

2) Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is sagligi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldig yillik ¢aligma
planmiigyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

3) Bulunmasi halinde iiyesi oldugu is saglig1 ve giivenligi kuruluyla isbirligi icinde ¢aligmak,
4) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarmin ¢alismalarma destek saglamak ve bu kisilerle igbirligi yapmak.

is giivenligi uzmanlarmm yetkileri
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MADDE 10 — (1) Is giivenligi uzmanmin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Isverene yazili olarak bildirilen is saghg1 ve giivenligiyle ilgili ahnmas: gereken tedbirlerden hayati tehlike arz
edenlerin, i§ glivenligi uzmani tarafindan belirlenecek makul bir siire i¢inde igveren tarafindan yerine getirilmemesi
halinde, bu hususu isyerinin baglh bulundugu ¢alisma ve is kurumu il miidiirliigiine bildirmek.

b) Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve dnlenemez olmas1 ve bu hususun acil miidahale gerektirmesi
halinde isin durdurulmasi i¢in igverene bagvurmak.

¢) Gorevi geregi igyerinin biitiin boliimlerinde is saghgi ve glivenligi konusunda inceleme ve arastirma yapmak,
gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve caliganlarla goriismek.

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin
icdiizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

(2) Tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen is glivenligi uzmanlari, ¢alistiklari igyeri ile ilgili mesleki
gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi
organizasyonlarda gecen siirelerden bir yil igerisinde toplam bes i giinii kadar1 galigma siiresinden sayilir ve bu siireler
sebebiyle is giivenligi uzmanmin ticretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

is giivenligi uzmanlarmm yiikiimliiliikleri
MADDE 11 — (1) Is giivenligi uzmanlari, bu Y 6netmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal
akismimiimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢aliyma ortammnin saglanmasina katkida bulunmak, igverenin ve

igyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlart ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

(2) Is giivenligi uzmanlari, is saghg1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki ihmallerinden dolay1, hizmet
sunduklar1 igverene karst sorumludur.

(3) Caliganin 6liimii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitiinliigiiniin bozulmasina neden olan
iskazas1 veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen is giivenligi uzmaninin yetki belgesinin
gecerliligi alt1 ay siireyle askiya alinir. Bu konudaki ihmalin tespitinde kesinlesmis yargi karari, malulliigiin
belirlenmesinde ise 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 25 inci
maddesindeki kriterleresas almur.

(4) 1s giivenligi uzmani, gorevlendirildigi isyerinde yapilan calismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile 9 uncu
maddede belirtilen hususlara ait faaliyetlerini, isyeri hekimi ile birlikte yapilan ¢caligmalar1 ve gerekli gordiigi diger
hususlar1 onayh deftere yazar.

Is giivenligi uzmanlarmm ¢alisma siireleri

MADDE 12 — (1) Is giivenligi uzmanlar1, bu Y énetmelikte belirtilen gdrevlerini yerine getirmek icin asagida
belirtilen siirelerde gorev yaparlar:

a) 10’dan az galisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ¢alisan basimna yilda en az 60 dakika.

b) Diger igyerlerinden:

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, caligan bagina ayda en az 10 dakika.

2) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basma ayda en az 15 dakika.

3) Cok tehlikeli smifta yer alanlarda, ¢aligan bagma ayda en az 20 dakika.

(2) Az tehlikeli smifta yer alan 1000 ve daha fazla ¢alisani olan igyerlerinde her 1000 ¢aligan igin tam
gilingalisacak en az bir is giivenligi uzmani gorevlendirilir. Calisan sayisinin 1000 sayisinmn tam katlarindan fazla
olmasidurumunda geriye kalan ¢alisan sayis1 goz oniinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri

kadar is giivenligi uzmani ek olarak gorevlendirilir.

(3) Tehlikeli smifta yer alan 750 ve daha fazla ¢alisani olan igyerlerinde her 750 ¢aligan igin tam giin galigacak en
az bir ig glivenligi uzman gorevlendirilir. Calisan sayismin 750 sayismin tam katlarindan fazla olmas1 durumunda geriye
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kalan ¢alisan sayis1 g6z oniinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is giivenligi
uzmaniek olarak gérevlendirilir.

(4) Cok tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha fazla ¢alisani olan isyerlerinde her 500 ¢alisan igin tam giin ¢aligacak
en az bir i glivenligi uzmani gorevlendirilir. Calisan sayismm 500 sayisiim tam katlarindan fazla olmas1 durumunda
geriye kalan ¢aligan say1s1 goz 6niinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar ig giivenligi
uzmant ek olarak gorevlendirilir.

(5) 1s giivenligi uzmanlar1 sézlesmede belirtilen siire kadar isyerinde hizmet sunar. Birden fazla isyeri ile kismi
siireli ig sO6zlesmesi yapildigi takdirde bu isyerleri arasinda yolda gegen siireler haftalik kanuni ¢alisma siiresinden
diguliir.

is giivenligi uzmanlarmm belgelendirilmesi

MADDE 13 — (1) {s giivenligi uzmanhg1 belgesi almak isteyen ve smavda bagarili olan adaylarin belgelendirme
basvurularmin degerlendirilmesi amaciyla, her aday igin agilacak dosyanin elektronik ortamda veya yazili olarak egitim
kurumlari tarafindan, egitim programlarma katilmadan dogrudan smava girecek olan adaylarm ise bu Y dnetmeligin ilgili
maddelerinde belirtilen nitelikleri haiz olduklarin1 gésteren belgelerin sahsen veya posta yoluyla Genel Miidiirliige ibraz

edilmesi gerekmektedir.

(2) Bu madde uyarinca ibraz edilmesi gereken belgelerin asli ile birlikte bir 6rneginin getirilmesi halinde Genel
Miidiirliik¢e tasdiki yapilir.

(3) Egitim kurumlarinca ibraz edilen belgelerin dogrulugundan egitim kurumlari, sahsen ibraz edilmesi gereken
belgelerin dogrulugundan ise sahislar sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Kurumlarmna iliskin Hiikiimler
Egitim kurumu basvuru islemleri

MADDE 14 - (1) Egitim kurumu yetki belgesi almak amactyla, Genel Miidiirliige bir dilek¢e ve asagida
belirtilen ekleri ile bagvurulur:

a) Ticari sirketler icin tescil edildigini gosteren Ticaret Sicil Gazetesi.

b) Sirket adina imza yetkisi olanlar1 gdsteren imza sirkiileri.

¢) Egitim kurumunun sorumlu miidiiriiniin egitici belgesi ile;

1) Ticari sirketler igin tam siireli is s6zlesmesi ve kabul serhli gorevlendirme yazisi,

2) Kamu kurum ve kuruluslari ve iiniversiteler i¢in tam siireli gdrevlendirme yazisi,

3) Sirket ortag1 olanlar, sorumlu miidiir olarak da gorev yapacaklar ise bu gorevi yapacaklarina dair taahhiitname.
¢) Tam siireli olarak gérevlendirilen egiticilerin is sdzlesmeleri ve egitici belgeleri.

d) Faaliyet gosterilecek yere ait yap1 kullanma izni belgesi.

e) Faaliyet gosterilecek yere ait kira sdzlesmesi veya tapu senedi veya intifa hakk: belgesi.

f) Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve yetkili makamlarca verilen numarataj veya adres tespit belgesi.

g) Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve bu Y dnetmelikte belirtilen biitiin boliimlerin yer aldig1 1/50 dlgekli plan.

&) Tapu kiitiigiinde mesken olarak kayith bir gayrimenkulde egitim kurumunun faaliyet gosterebilecegine dair kat
malikleri kurulunun oybirligiyle aldig1 karar 6rnegi.

h) Tlgili mevzuata gore faaliyet gosterilecek yerde yangina kars1 gerekli tedbirlerin alindigna ve bu yerde egitim
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kurumu agilmasinda sakinca olmadigma dair yetkili merciler tarafindan verilen belge.

(2) Kamu kurum ve kuruluslart igin, yalnizca birinci fikranin (c) bendinin (2) numaral alt bendiyle (¢) ve (g)
bentlerinde belirtilen belgeler istenir. Ancak egitim verilecek mekén kamu kurumuna ait degilse (a) ve (b) bentleri
hari¢diger bentlerde belirtilen belgeler istenir.

(3) Universitelerin egitim kurumu olarak yetkilendirilme taleplerinde bagvuru rektorliikge yapalir.

(4) Bu madde uyarinca istenen belgelerin ash ile birlikte bir drneginin getirilmesi halinde, Genel Miidiirliikge
tasdik edilir.

Egitim kurumu yeri ve yerlesim planinda aranacak sartlar

MADDE 15 — (1) Egitim kurumunun yer alacag: binada; meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun
merkezleri gibi umuma agik yerler ile acik alkollii icki satilan yerler bulunamaz.

(2) Egitim kurumlarinin biitiin birimlerinin;

a) Ayni1 binanin birbirine bitisik daire veya katlarinda veya bitigik binalarin birbirine baglantili ayni katlarinda,
b) Kuruma ait olan bir arsa i¢inde ve birbirine uzakligi en fazla 100 metre olan miistakil binalarda,

olmasi gerekir.

(3) Genel Miidiirliikten izin alinmadan, onaylanmis yerlesim planlarinda herhangi bir degisiklik yapilamaz ve
yerlesim planinda belirtilen boliimler, amaglari diginda kullanilamaz.

(4) Egitim kurumlarinca, EK-3’teki 6rnegine uygun, kurum unvanina gore hazirlanan ve en/boy orani 2/3 olan
tabela asilir. Ayn1 binada, Genel Miidiirliik¢e yetkilendirilen birden fazla kurum bulunmas1 durumunda, kullanilacak
tabela i¢in Genel Miidiirliikk onay1 alinmasi sartiyla, tiim unvanlar1 gsteren tek bir tabela kullanilabilir.

Derslik ve diger boliimlerde aranan sartlar

MADDE 16 — (1) Dersliklerde bulunmasi gereken sartlar agagida belirtilmistir:

a) Dersliklerde 25’ten fazla kursiyer bulunamaz.

b) Dersliklerde kursiyer bagina en az 10 metrekiip hava hacmi bulunur ve derslikler ile diger bdliimlerin tavan
yiikseklikleri 2,40 metreden az olamaz. 4 metre lizerinde olan yiikseklikler hacim hesabinda dikkate alinmaz.

¢) Derslik ve diger boliimlerde bulunan pencerelerde; dogal havalandirmaya miisaade edecek sekilde binanin
digcephesinde olmasi, pencere alaninin bulundugu béliimiin taban alaninin %10 undan az olmamasi ve dersliklerde
pencerelerin yerden yiiksekliginin 90 santimetreden fazla olmamasi sartlar1 aranir. Binanin dis cephesinin tamamen veya

kismen camla kapli olmas1 durumunda uygun 1sitma ve havalandirma sistemi sarti aranir.

¢) Derslik kapilarinin genisligi 80 santimetreden az olamaz ve kapi kasasinin igten ige 6l¢lilmesiyle belirlenir.
Derslik kapilari diga dogru agilmali ve gift tarafli derslik bulunan koridorlarda kargilikli agilmamalidir.

(2) Diger boliimlerde bulunmasi gereken sartlar asagida belirtilmistir:
a) Sorumlu miidiir odasi, en az 10 metrekare.

b) Egitici odast tek derslik igin en az 15 metrekare, birden fazla dersligin olmas1 durumunda ise en az 25
metrekare.

¢) Biiro hizmetleri, arsiv ve dosya odasi, en az 15 metrekare; ayr1 ayri olmalari halinde toplami en az 20
metrekare.

¢) Her derslik i¢in erkek ve kadm ayri olmak tizere en az birer tuvalet ve lavabo.

(3) Dinlenme yeri, kurum i¢inde bagimsiz bir boliim halinde veya ayr1 ayr1 boliimlerden meydana gelebilir ve tek
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derslik i¢in en az 20 metrekare, birden fazla dersligin olmas1 durumunda ise en az 35 metrekare olur. Alan hesabinda
yonetim ve egitime ayrilan diger boliimler ile balkon ve koridorlar dikkate alinmaz.

(4) Egitimlerde giiniin teknolojisine uygun arag ve geregler kullanilir.

(5) Boliimlerin, alan (metrekare) veya hacim (metrekiip) dl¢iimii sonucu ¢ikan kiisurath rakamlar ile kontenjanlar
belirlenirken 0,5 ve daha biiyiik ¢ikan kiisuratli rakamlar bir {ist tam say1ya yiikseltilir.

Aydinlatma, giiriiltii ve termal konfor sartlan

MADDE 17 - (1) Egitim kurumlarmin boliimlerinde yeterli aydinlatma ve termal konfor sartlar1 saglanir,
giiriiltiiye kars1 gerekli 6nlemler alinir. Genel Miidiirliikge gerekli goriilmesi halinde, durumun tespitine
yonelikolglimlerin yaptirilmasi istenebilir.

Egitim kurumlarmin egitici kadrosu

MADDE 18 — (1) Egitim kurumlari, ig giivenligi uzmanlhig: ve diger saghk personeli egitim programi i¢in bu
Y onetmelikte belirtilen egitici belgesine sahip olan mithendis, mimar veya teknik elemanlardan en az ikisiyle tam siireli,
Genel Miidiirliikce belirlenecek miifredatta belirtilen konulara uygun egitici belgesine sahip diger egiticiler ile kismi siireli
is sozlesmesi yapar.

Egitim kurumlarinin yetkilendirilmesi

MADDE 19 — (1) Egitim kurumlar1 tarafindan hazirlanan bagvuru dosyas1 Genel Miidiirliik¢e incelenir, posta
yoluyla yapilan bagvurularda eksiklikler yazil olarak, sahsen yapilan miiracaatlarda ise derhal bildirilir. Dosya iizerinde
incelemesi tamamlanan basvurular igin yerinde inceleme yapilir. Inceleme islemlerinde tespit edilen eksikliklerin
giderilmesi i¢in her defasinda otuz giinden fazla olmamak iizere en fazla iki defa siire verilir. Belirlenen siirelerde
eksiklikler giderilmez ise dosya iade edilir ve iade tarihinden itibaren bir y1l boyunca yapilan bagvurular, bir yilin
tamamlanmasma kadar askiya alinir. Dosya {izerinde ve yerinde incelemeleri tamamlanan bagvurularin, bu Y dnetmelikte
belirtilen sartlari tagimalart halinde, dosyasinda belirtilen adres ve unvana miinhasiran, en ge¢ on giin i¢inde Genel
Miidiirliikge EK-4’teki 6rnegine uygun yetki belgesi diizenlenir. Bagka bir adreste sube agilmak istendigi takdirde,
aynmusul ve esaslar dahilinde, bu boliimde belirtilen sartlarin yerine getirilmesi kaydiyla sube i¢in ayrica yetki belgesi
diizenlenir.

(2) Bu Y 6netmelikteki sartlar1 yerine getirmeyen egitim kurumlarma yetki belgesi diizenlenemez.

(3) Egitim kurumlari, Genel Miidiirliik¢e diizenlenen yetki belgesini almadikg¢a egitim igin
katilime1 kaydiyapamaz ve egitime baglayamazlar.

(4) Egitim kurumlari, agagida belirtilen hususlara uymak zorundadirlar:

a) Isim ve unvanlar Tiirkge olarak tescil ettirilir, tabela ve basili evrak, brosiir, afis ve internet ile diger dijital
ortamlarda herhangi bir amagla kullanilan her tiirlii yazili ve gorsel dokiimanda sadece yetki belgesinde belirtilen isim ve
unvanlar yazilir. fsim ve unvanlarmn incelenmesinde Tiirk Dil Kurumunca yaymlanan Biiyiik Tiirkce Sozliik esas alinir ve
kisaltmalar isim ve unvan olarak kullanilamaz.

b) Ozel kuruluslar tarafindan, kamu kurum ve kuruluslarina ait olan isimler ticari isim olarak kullanilamaz.

¢) Egitim Kurumu yetki belgeleri en gec bes yilda bir defa Bakanliga vize ettirilir.

(5) Egitim kurumlarinda, egitici olarak, sadece bu Y 6netmelikte belirtilen egitici belgesine sahip olanlar gorev
alabilirler.

Egitim kurumlarinin belgelendirilmesi ve vize islemleri
MADDE 20 - (1) Belge almak veya vize islemlerini yaptirmak isteyen kurumlarn;
a) Bu Yonetmeligin ilgili hitkiimlerine uygunluk saglamalari,

b) Bakanlik¢a belirlenen belge veya vize iicretini 6demeleri,
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gereklidir.

(2) Yetkilendirilen kurumlar bes yilin tamamlanmasina en fazla altmis, en az kirk bes giin kala vize iglemleri igin
Genel Miidiirliige miiracaat eder. Eksikligi bulunmayan kurumlarin vize islemleri, vize siiresinin bitiminden dnce Genel
Miidiirliik¢e sonuglandirilir. Yukarida belirtilen siireler i¢inde miiracaat etmeyen ve vize siiresi sona erdikten sonra vize
iglemlerini tamamlamamus olanlarin yetki belgelerinin gecerliligi 6 ay siireyle askiya alinir. Bu 6 aylik siire boyunca vize
isleminin tamamlanmamas1 durumunda yetki belgesi Genel Miidiirliikk¢e dogrudan iptal edilir.

(3) Egitim kurumlari, herhangi bir sebeple faaliyetlerini birakmalar1 halinde otuz giin i¢inde yetki belgelerinin
asillarini Genel Midiirliige iade ederler.

(4) Belgelendirme ve vize asamasinda gergege aykir1 belge ibraz ettigi veya beyanda bulundugu sonradan tespit
edilenlere ait belgeler Genel Miidiirliik¢e iptal edilir ve yetkili yargi mercilerine su¢ duyurusunda bulunulur.

Egitim kurumlarinin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 21 — (1) Egitim kurumlari,
a) Egitim hizmetlerinin bir kismin1 veya tamamini baska bir kisi veya kuruma devredemezler.

b) Yetki aldiklar1 yerde Genel Miidiirliikge yetkilendirilmedikleri konularda hizmet veremez ve faaliyette
bulunamazlar.

(2) Egitim kurumlarinda tam veya kismi siireli ig sozlesmesi ile gorevlendirilen egiticilerle ilgili sosyal giivenlik
mevzuatindan dogan bildirim ve prim 6deme gibi yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi egitim kurumlarinca saglanir.

(3) Yetki belgelerinin, egitim kurumu tarafindan bes yilda bir vize ettirilmesi zorunludur.

(4) Egitim kurumlarinca, gérevlendirilen her bir egitici i¢in bir dosya olusturulur. Bu dosyada, egitici
sozlesmesinin bir 6rnegi ile sorumlu miidiir tarafindan onaylanmus egitici belgesi 6rnegi bulundurulur.

(5) Egitim kurumlari, bagvuru esnasinda adaylardan katilacaklar1 programm
gerektirdigi sartlar1 karsiladigimigdsteren belgeleri istemek ve bu belgelerin sorumlu miidiir tarafindan
onaylanmus bir 6rnegini bes yil siireyle her bir aday i¢in agilan dosyada saklamak zorundadir.

(6) Tam siireli is sozlesmesiyle gorevlendirilen egiticilerden biri, sorumlu miidiir olarak atanur.

(7) Egitim programu siiresince sorumlu miidiir kurumda hazir bulunur. Sorumlu miidiiriin bu siire boyunca
kurumda bulunmadigi durumlarda, tam siireli is sdzlesmesiyle gorevlendirilen egiticilerden birisinin sorumlu miidiire
vekalet amactyla kurumda bulunmasi saglanir. Vekalet eden egitici, sorumlu miidiir tarafindan yapilmasi gereken her
tiirliiis ve iglemin yapilmasini saglar ve gorevi siiresince Genel Miidiirliikge sorumlu miidiir olarak kabul edilir. Sorumlu
miidiir veya vekilinin mevzuat hiikiimlerine aykir1 davraniglarindan ve gorev ve sorumluluklarmni yerine getirmesinden
egitim kurumu tiizel kisiligi sorumludur.

(8) Egitim kurumunda sorumlu miidiir olarak gérevlendirilen kiginin degismesi veya bu kisinin gérevinden
ayrilmas1 durumunda, 30 giin igerisinde yeni sorumlu miidiir atanir ve durum Genel Miidiirliige yaziyla bildirilir.

(9) Egitim kurumlarmda gérev yapan egiticilerin isten ayrilmas1 halinde ii¢ isgiinii iginde durum ISG-
K ATIiPiizerinden egitim kurumu tarafindan bildirilir. 30 giin ierisinde tam siireli gorevlendirilme zorunlulugu bulunan
egiticilerin yerine aranan niteliklere sahip personel gérevlendirilmesi ve ISG-KATIP {izerinden Genel Miidiirliige
bildirilmesi zorunludur.

(10) Genel Midiirliige bildirilen egitici sdzlesmeleri, sdzlesme hiikiimlerine aykiri olmayacak sekilde egitim
kurumlarinca veya egiticilerce tek tarafli feshedilene kadar, s6zlesme siiresince gegerlidir. Siiresi dolan sézlesmeleriniSG-
KATIP iizerinden yenilenmesi durumu yazili bildirim olarak kabul edilir.

(11) Egiticiler, gérev aldiklar1 kurumlarm egitim programlarinda, s6z konusu kurumla diizenleyerek Genel
Midiirlige bildirilmis olan sézlesmede belirtilen toplam gorev siiresinden fazla gérevlendirilemez. Bu hitkmiin

uygulanmasi egiticiler tarafindan, takibi ise kurumun sorumlu miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.

(12) Egitim kurumlarinca, adaylarin yiiz yiize derslere devam durumunu gosteren gizelge EK-5’teki 6rnegine
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uygun sekilde giinliik olarak diizenlenir ve ders baslangicinda derslikte hazir bulundurulur. Her dersin tamamlanmasinin
ardindan, imza ¢izelgelerinin devamsizlik nedeniyle bos kalan kisimlar1 dersin egiticisi

tarafindan “K ATILMADI”yazilarak doldurulur ve imza altina alinir. Egitim giiniiniin sonunda katilime1 devam ¢izelgesi
sorumlu miidiir tarafindan onaylanir. Devam ¢izelgeleri egitim kurumlarinca bes yil siireyle saklanir ve istenmesi halinde
kontrol ve denetime yetkili memurlara ibraz edilir.

(13) Egitimi tamamlayan adaylara egitim kurumlar1 tarafindan, EK-6’ daki 6rnegine uygun egitim katihm belgesi
diizenlenir.

(14) Bu Y 6netmelikte egitim kurumlarmca diizenlenmesi gerektigi belirtilen her tiirlii belge ve bildirimin
dogrulugundan egitim kurumlari sorumludur.

(15) Bu Y onetmelikte belirtilen tabela hari¢ olmak tizere, egitim kurumunun higbir evrak ve dokiimaninda
Bakanlik logosu veya unvani kullanilamaz.

Sorumlu miidiiriin gorev ve sorumluluklan
MADDE 22 - (1) Egitim kurumu sorumlu miidiiriiniin gérev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir:

a) Bakanlhiga elektronik ortam, e-posta, yazi veya faks gibi araglar vasitasiyla gonderilmesi gereken her tiirlii bilgi
ve belgeyi hazirlamak ve géndermek.

b) Egitim programlarinin onaylanmis sekliyle uygulanmasini saglamak.
¢) Devam ¢izelgeleri ile egitim katilim belgesinin usuliine uygun sekilde diizenlenmesini saglamak.

(2) Egitim kurumlarinca talep edilen veya bildirilen her tiirlii bilgi ve belgeye iliskin is ve islemlerde Genel
Miidiirliik tarafindan sadece sorumlu miidiir muhatap kabul edilir.

Egitim programlan

MADDE 23 — (1) Egitim kurumlar1 egitime baglayabilmek i¢in; Genel Miidiirliikk¢e belirlenen miifredat esas
almarak hazirlanan ve egitim verilecek konulara uygun egiticiler ile en az bir en fazla iki olmak {izere egiticilerin
yedeklerinin de yer aldigi teorik egitim programini ve egitime katilacaklarmn listesini egitimin baslangi¢ tarihinden en

az licigglinii once Genel Miidirliige elektronik ortamda bildirirler.

(2) Genel Miidiirliikge onaylanmamis programlarla egitime baglanamaz. Onaylanmams programla egitime
baslanmasi halinde dogacak hukuki sonuglardan egitim kurumlart sorumludur.

(3) Egitim kurumlari, uygulamali egitimin yapilacagi isyerlerinin listesini ve egitim tarihlerini, teorik egitimin
tamamlanmasindan itibaren en ge¢ 15 giin i¢inde Genel Miidiirliige ISG-KATIP iizerinden bildirirler.

(4) Adaylarn, teorik egitimin en az %90’ ma ve uygulamali egitimin tamamina katilimi zorunludur.
(5) Genel Miidiirliikge onaylanmis olan egitim programimin hi¢bir unsurunda degisiklik yapilamaz. Ancak,
zorunlu bir nedenin varlig1 ve bu nedenin gecerli bir belgeye dayandirilarak Bakanligin onayinin alinmasi sartiyla egitim

kurumlarinca sadece programda gorevli egiticilerde degisiklik yapilabilir.

(6) Egitim programlari, katilimcilar tarafindan kolaylikla goriilebilecek sekilde egitim kurumu igerisinde ilan
edilir.

(7) Uzaktan egitim tamamlanmadan yiiz yiize egitim, yiiz yiize egitim tamamlanmadan uygulamal1 egitim
baslatilamaz. Uygulamali egitim tamamlanmadan adaylar sinava katilamazlar.

Egitim programlarina basvuru

MADDE 24 — (1) Egitim programlarina katilmak isteyen adaylar egitim kurumlarma asagidaki belgeler ile
bagvururlar:

a) Bagvuru yapilan egitim kurumuna hitaben yazilan, adayin hangi egitim programina katilacagini belirten ve T.C.
kimlik numarast ile iletisim bilgilerini iceren 1slak imzali bagvuru yazisi.
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b) Adaym katilacag egitim programina uygun alanda lisans egitimi aldigini1 gosteren diploma veya gegici
mezuniyet belgesi.

¢) (A) smufi i giivenligi uzmanhg: egitim programina katilacaklar i¢in (B) simnifi ig giivenligi uzmanlhg: belgesi ve
bu belgeyle en az dort yil fiilen gérev yaptigini gosteren belgeler.

¢) (B) smifi is glivenligi uzmanhigi egitim programia katilacaklar i¢in (C) smufi i giivenligi uzmanhgi belgesi ve
bu belgeyle en az ii¢ y1l fiilen gérev yaptigini gdsteren belgeler.

d) T.C. kimlik numaras1 yazili beyani.

e) Is giivenligi uzmanlig1 ve diger saglik personeli yenileme egitimlerine katilacaklar igin ise gegerli mevcut belge.

(2) Adaylarin egitim programlarina katilabilmesi i¢in, ilgili egitim programinin baslangig tarihinden dnce lisans
egitimini tamamlamis ve bu egitime iliskin mezuniyet diplomasi alabilecek yeterlilige sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu
duruma iligkin gerekli inceleme, bagvuru yapilan egitim kurumu tarafindan yapilir.

(3) Birinci fikrada belirtilen belgelerin asli ile birlikte drneginin getirilmesi halinde egitim kurumlari tarafindan
tasdiki yapilir. Bagvuru sirasinda gergege aykir belge ve beyanda bulundugu tespit edilenlerin basvurulari reddedilir. Bu

durumun sonradan tespiti halinde egitim, simav ve belgeleri gegersiz sayilir.

(4) Bu Y 6netmelikte belirtilen ¢aligma siirelerinin tespitinde Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlari, diploma veya
mezuniyet belgelerinin dogrulugunun tespitinde Yiiksekdgretim Kurulu kayitlari esas almur.

BESINCI BOLUM
Is Giivenligi Uzmanlar1 ve Diger Saglik Personelinin Egitimleri ile Smavlar

Is giivenligi uzmanlarmm egitimleri

MADDE 25 — (1) Is giivenligi uzmanlarinmn egitim programlari teorik ve uygulamali olmak iizere iki béliimden
olusur ve programin igerigi ile programda gorevli egiticilerin nitelikleri Genel Miidiirliikge belirlenir. Egitim programimin
siiresi, teorik kismi1 180 saatten, uygulama kismi 40 saatten ve toplamda 220 saatten az olamaz ve bu kisimlar ancak tek
bir program dahilinde uygulanabilir. Teorik egitimin en fazla yaris1 uzaktan egitim ile verilebilir. Uygulamali egitimler,
isgiivenligi uzmanlari igin en az bir ig giivenligi uzmaninin gorevlendirilmis oldugu isyerlerinde yapilir.

Diger saghk personelinin egitimleri

MADDE 26 - (1) Diger saglk personelinin egitim programlari uzaktan ve yiiz ylize egitim seklinde uygulanir ve
programin igerigi ile programda gérevli egiticilerin nitelikleri Genel Miidiirliik¢e belirlenir. Egitim programmin siiresi 90
saatten az olamaz. Teorik egitimin en fazla yaris1 uzaktan egitim ile verilebilir.

Yenileme egitimleri

MADDE 27 — (1) {s giivenligi uzmani ve diger saglik personeli belgesi sahibi olan kisilerin, belgelerini
aldiklaritarihten itibaren bes yillik araliklarla egitim kurumlari tarafindan diizenlenecek yenileme egitim programlarina
katilmasizorunludur.

(2) Yenileme egitim programlarinin siiresi i giivenligi uzmanlar1 ve diger saglik personeli belgesi sahibi olanlar
i¢in 30 saatten az olamaz. Bu programlar, yiiz yiize egitim seklinde uygulanir ve programin igerigi ile programda gorevli
egiticilerin nitelikleri Genel Miidiirliikge belirlenir.

(3) (C) simufi belge sahiplerinin (B) sinufi, (B) smifi belge sahiplerinin ise (A) smift is giivenligi uzmanligi temel
egitim programina katilmig olmalar1 durumunda, alinan bu egitimler kisinin mevcut belgesiyle ilgili yenileme egitiminden
saytlir.

Smavlar

MADDE 28 - (1) Egitim programlarin1 tamamlayan adaylarin siavlar1 Genel Miidiirliik¢e yapilir veya yaptirilir.

(2) Adaylar, en son katildiklar1 egitimin tarihinden itibaren {i¢ y1l icinde en fazla iki defa ilgili sinavlara katilabilir.
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Bu savlarda basarili olamayan veya egitimin tarihinden itibaren ii¢ yil icinde smava katilmayan adaylar yeniden egitim
programina katilmak zorundadir.

(3) Bu Y o6netmelik hiikiimlerine gore egitim alma sarti aranmaksizin sinavlara katilim hakki taninanlar, bu
haklarini en fazla iki defada kullanabilirler. Bu kisilerin sinavlarda iki defa basarisiz olmas1 durumunda, ilgili egitim

programini tamamlamak sartiyla sinavlara katilabilirler.

(4) Snavlarda 100 puan iizerinden en az 70 puan alan adaylar basarili sayilir, sinav sonuglarina itirazlar
smavidiizenleyen kurum tarafindan sonuglandirilir.

ALTINCI BOLUM
Egiticiler ve Belgelendirme
Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhg egitici belgesi
MADDE 29 — (1) Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhg egitici belgesi:
a) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine sahip olan;
1) En az bes y1l (A) smifi is giivenligi uzmanhgi yaptigini belgeleyen (A) sinift ig giivenligi uzmanlarina,

2) En az bes yillik mesleki tecriibeye sahip is saghigi ve giivenligi veya is glivenligi programinda doktora
yapmismiihendis, mimar veya teknik elemanlara,

3) En az bes yil teftis yapmus is miifettisleri ile Bakanlikta bes y1l gérev yapmus is saghigi ve giivenligi
uzmanlarina,

4) En az yedi yil uzmanlik tecriibesine sahip, miihendis, mimar veya teknik eleman niteligini haiz Bakanlikta
gorevli galigma ve sosyal giivenlik egitim uzmanlarina,

5) Genel Midiirliik ve bagl birimlerinde en az sekiz y1l gérev yapmig miihendis, mimar veya teknik elemanlara,

b) Miihendis, mimar, fizik¢i, kimyager ve teknik dgretmenler ile hukuk ve tip fakiiltelerinden mezun
olanlardaniiniversitelerde Genel Miidiirliikk¢e ilan edilen egitim programlarina uygun en az dort yariyil ders
veren Ogretim liyelerine, bagvurmalari halinde,

EK-7’deki 6rnegine uygun olarak diizenlenir.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda igyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhg: egitici belgesi sahibi olanlar, isyeri
hekimligi, is giivenligi uzmanhgi ve diger saglk personeli egitim programlart ile bu programlara iligkin yenileme
egitimlerinde Genel Miidiirliikge belirlenecek miifredatta yer alan sartlara uygunluk saglanmasi sartiyla gorev alabilir.

Egiticilerin gorev ve sorumluluklari

MADDE 30 — (1) Tsyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhg egiticileri, Genel Miidiirliikce belirlenecek egitim
miifredatinda kendilerine verilen gorevleri yerine getirir ve miifredatta belirtilen konu iceriklerinin tamaminin derslerde ele

almmasmni ve 6grenim hedeflerine ulagilmasini saglar.

(2) Egitim kurumlarinda gérevli olan isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig: egiticileri, Bakanliga bildirilen
sozlesmelerde belirtilen siirelerden fazla gorev alamaz.

(3) Egitim kurumunda tam siireli olarak gdrevlendirilen egiticiler, igyerlerinde is glivenligi uzmani veya igyeri
hekimi unvaniyla veya baska bir egitim kurumunda egitici unvaniyla gérev alamaz.

Egiticilerin belgelendirilmesi

MADDE 31 — (1) Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanli@ egitici belgesi alma niteliklerine haiz olup; bu
belgeyi almak isteyenlerin bagvurularinin degerlendirilebilmesi amaciyla;

a) Gegerli (A) smifi ig glivenligi uzmanlig belgesine sahip olanlar i¢in; bu belge ile pedagojik formasyon veya
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egiticilerin egitimi belgesini ve (A) smiufi is glivenligi uzmani olarak en az bes y1l calisigini gosteren belgeyi,
b) Genel Miidiirliikge ilan edilen egitim programlarina uygun alanlarda iiniversitelerde ders vermis olanlar igin;
29 uncu maddede belirtilen unvanlar1 haiz olduklarmni gdsteren lisans diplomalar1 ve Genel Miidiirliikge ilan edilen egitim
programlarina uygun alanlarda en az dort yariyil ders verdiklerini gdsteren rektdr onaymni igeren resmi yazilarin asillarini,
¢) Birinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilenler disinda kalanlar i¢in ise 29 uncu maddede belirtilen nitelikleri
haiz olduklarin1 gosteren belgeleri ve Bakanlikca belirlenen belge bedelinin 6dendigini gésteren belgeyi, Genel

Miidiirliige hitaben yazilmis dilekge ekinde sahsen veya posta yoluyla Genel Miidiirliige teslim etmesi gerekmektedir.

(2) Bu madde uyarinca ibraz edilmesi gereken belgelerin asli ile birlikte bir 6rneginin getirilmesi halinde Genel
Miidiirliikge tasdiki yapilir ve sahsen ibraz edilmesi gereken belgelerin dogrulugundan belge sahipleri sorumludur.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Genel Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 32 — (1) Genel Miidiirliikk egitimlerin etkin ve verimli bir sekilde verilip verilmediginin izlenmesi
amacityla kendi gorev ve yetki alanina giren konularda egitim kurumlarini, egiticileri ve sorumlu miidiirleri, yetki alinan
mekani, ISG-KATIP ile diger elektronik sistemler veya evrak iizerinden kontrol eder ve denetler.

(2) Yetkilendirme ve belgelendirme agamalarinda gergege aykir1 belge ibraz edildigi veya beyanda
bulunuldugunun bu asamalarda veya daha sonradan tespiti halinde diizenlenen belgeler Genel Miidiirliikge dogrudan iptal
edilir.

(3) Egitim kurumlarinca yiiriitiilen her tiirlii is ve igleme iliskin takip, kontrol, izleme, onay verme, basvuru alma
gibi faaliyetler, yazili olarak gergeklestirilebilecegi gibi, elektronik sistemler vasitasiyla da yiiriitiilebilir. Bu konuda
diizenleme yapmaya Genel Miidiirliik yetkilidir.

(4) Belgesinin gegerliligi askiya almanlar ve dogrudan iptal edilenlere Genel Miidiirliikge yazih bildirim yapilr ve
Genel Miidiirliik internet sayfasinda ilan edilir. Belgesinin gecerliligi askiya alinan kisi ve kurumlarin belgelerini tekrar
kullanabilmeleri i¢in Genel Miidiirliik onaymnin alinmasi zorunludur.

(5) Bu Yonetmelik uyarinca kisi ve kurumlara uygulanan ihtar puanlarina iligkin itirazlar, ihtar puaninin
tebligtarihinden itibaren en geg 10 isgiinii iginde Genel Miidiirliige yapilir. Bu siireden sonra yapilacak itirazlar dikkate
almmaz.

(6) Egitim kurumlarinda gorev alan egiticilerin listesi Genel Miidiirliik¢e Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilir.

ihlaller ve ihtar puani uygulanmasi

MADDE 33 — (1) 29 uncu maddede yer alan yetki belgesinin gecerliliginin dogrudan iptalini gerektiren
durumlarin disindaki ihlallerde, EK-8 ve EK-9’da belirtilen ihtar puanlart uygulanur.

(2) Bir takvim y1li iginde hafif ihlallerin ihtar puanlarmnin toplammin 30’a, orta ihlallerin ihtar puanlarinin
toplammin 60°a ulagsmas1 durumunda kigi ve kurumlarm o yil iginde isleyecekleri diger hafif ve orta ihlaller bir Gist

derecenin tavan puani esas alinarak uygulanir.

(3) Bes yillik siirenin sonunda vize islemini tamamlayan kisi ve kurumlarm; uygulanmasinin {izerinden en az bir
yil gecmis olan tiim ihtar puanlari silinir.

Yetkilerin askiya alinmasi ve iptali

MADDE 34 - (1) Bu Yonetmelik uyarinca yetkilendirilen veya belgelendirilen kisi ve kurumlarin belgelerinin
gecerliligi;

a) Thtar puanlar1 toplaminm, kisiler icin 100, kurumlar igin 200 puana ulasmast,

b) Denetim veya kontrollerde tespit edilen noksanliklarm giderilmesi i¢in verilen en fazla otuz giinliik siire

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/12/20121229-11.htm 13/15



21.05.2016 Bagbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel MudurlGgu

sonunda noksanliklarin devam etmesi,
hallerinden birinin gerceklesmesi durumunda alt1 ay siireyle askiya alinir.

(2) Yetki belgelerinin gegerliliginin alt1 ay siireyle askiya alinmasi islemini gerektiren durumlarimn bir vize siiresi
icinde tekrar1 halinde bir yil siireyle yetki belgesinin gegerliligi askiya almur.

(3) Yetki belgelerinin gegerliligi askiya alinan kisi ve kurumlar askiya alinma siiresince bu Y 6netmelik
kapsamindaki yetkilerini kullanamazlar. Ancak, yetki belgesinin gecerliligi askiya alinan veya belgesi dogrudan iptal
edilen egitim kurumunun faaliyeti yiiz yiize egitimi baslamis olan onayli program bitinceye kadar devam eder. Askiya
alinma siiresi, programin bitiminde baglar. Yetki belgesi dogrudan iptal edilen kurumlar taahhiit ettikleri hizmetleri
herhangi bir ek ticret talep etmeden bir bagka egitim kurumundan temin etmek zorundadirlar.

(4) Yetki belgesinin gecerliliginin askiya alinmas1 veya dogrudan iptali durumunda 6nceden yapilan aday kayit
islemlerinden dogan hukuki sonuglardan iptal edilen veya gegerliligi askiya alinan yetki belgesi sahipleri sorumludur.

(5) Bu Yo6netmelik uyarinca yetkilendirilen kisi ve kurumlarin yetki belgeleri;

a) Bakanlikca belirlenen esaslara aykir sekilde sube agmalari, yetki aldig1 adres veya il siirlar1 diginda hizmet
vermeleri,

b) Sunmakla yiikiimlii olduklar1 hizmetlerin tamamini veya bir kismini devretmeleri,

¢) Bir vize doneminde iigilincii defa yetki belgelerinin gegerliliginin askiya almmasini gerektiren sartlarmn
olusmasi,

¢) Yetki belgesinin amact diginda kullanildigmin tespiti,

d) Belgesi askida olan kisi ve kurumlarin bu siire i¢inde faaliyetleri ile ilgili sdzlesme yaptiklarinin veya hizmet
vermelerinin tespiti,

hallerinden birinin varlig1 halinde dogrudan iptal edilir.

(6) Bakanliga bildirilen s6zlesme veya egitim katilim belgesi gibi her tiirlii evrakta gercege aykiri1 beyan veya
imzanin tespit edilmesi halinde, egitim kurumunun yetki belgesi dogrudan iptal edilir, sorumlu miidiiriin egitici belgesinin
gegerliligi ise 1 y1l slireyle askiya alinir. Ayni tespitte egiticilerin kusurunun olmasi halinde, kusuru olan egiticinin
belgesinin gegerliligi 1 yil siireyle askiya almnr.

(7) Belgesi iptal edilen isyeri hekimligi ve ig giivenligi uzmanhg egitici belgesi sahiplerinin iptal tarihinden
itibaren iki y1l igerisinde yaptig1 bagvurular, iki y1lin tamamlanmasma kadar askiya almir.

(8) Yetki belgesi iptal edilen egitim kurumlar1 ve bu kurumlarda kurucu veya ortak olanlarm iptal tarihinden
itibaren ti¢ y1l icerisinde yaptig1 bagvurular, {i¢ yilin tamamlanmasma kadar askiya alinir. Bahsi gecen kurucu veya
ortaklarin yetkili bir egitim kurumuna ortak olmalar1 halinde, bu kurumun yetki belgesi birinci climlede belirtilen siirenin
sonuna kadar askiya almir.

Mesleki bagimsizlik ve etik ilkeler

MADDE 35 — (1) Is saghg1 ve giivenligi hizmetleri ve bu Yo6netmelik kapsamindaki egitimlerde
gorevlendirilenler;

a) Saglik ve giivenlik riskleri konusunda, igveren ve ¢aliganlara dnerilerde bulunurken higbir etki alinda
kalmazlar.

b) Hizmet sunduklar kisilerle giiven, gizlilik ve esitlige dayanan bir iliski kurar ve ayrim gézetmeksizin
tiimiiniiesit olarak degerlendirirler.

¢) Calisma ortamu ve kosullarmimn diizenlenmesinde, kendi aralarinda, yonetici ve ¢alisanlarla iletigime agik ve
isbirligi igerisinde hareket ederler.

(2) Mesleki bagimsizhigin sonuglari hicbir sekilde is sagligi ve gilivenligi hizmetlerinde gorevlendirilenlerin
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aleyhine kullanilamaz ve yapilan sézlesmelere mesleki anlamda bagimsiz ¢aligmayi kisitlayabilecek sartlar konulamaz.

(3) Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ile bu Yonetmelik kapsamindaki egitimlerde gorevlendirilenlerin hak ve
yetkileri, gdrevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini ve uzmanlik bilgilerini meslegin
gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik igerisinde siirdiiriir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 36 — (1) 27/11/2010 tarihli ve 27768 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan Is Giivenligi Uzmanlarmim
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkindaki Y 6netmelik yiiriirliikkten kaldirilmistir.

Mevcut egitim kurumlarimin durumu

GECIiCi MADDE 1 — (1) Mevcut egitim kurumlarmnm onaylannus yerlesim planinda degisiklik olmas: halinde,
fiziki sartlarin bu Y 6netmelik hiikiimlerine uygun olmasi sarti aranir.

(2) Mevcut egitim kurumlart bu Y 6netmeligin yayimlanmasindan itibaren alt1 ay igerisinde EK-2"deki drnegine
uygun tabelay1, kurumun bulundugu binanmn girisine veya kurumun girisine asarlar. Bu ylikiimliiliigii gerekli siire
icerisinde yerine getirmeyen kurumlarin belgesi dogrudan iptal edilir.

Yiiriirlik

MADDE 37 - (1) Bu Yonetmelik 30/12/2012 tarihinde yiirlirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 38 — (1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 yiiriitiir.

Yonetmeligin ekleri icin tiklayiniz
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